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Leitbild: Kulturarbeit in Rothenburg ob der Tauber 
 
Die Kulturlandschaft in Rothenburg ist vielseitig 
Kulturarbeit in Rothenburg ob der Tauber wird von Menschen für Menschen gemacht. Sie ist offen 
und tolerant, bewahrt Traditionen, verbindet gelebte Geschichte mit kreativen Ideen. Sie richtet sich 
an unterschiedliche Zielgruppen und bietet daher Raum für die unterschiedlichsten Kulturbereiche 
und kulturellen Ausdrucksformen. 
 
Städtische Einrichtungen und freie Akteure 
Die Stadt unterhält mit dem Reichsstadtmuseum, dem Stadtarchiv, der Stadtbücherei, der 
Volkshochschule und der Musikschule fünf kulturelle Einrichtungen. Zur kulturellen Infrastruktur 
tragen darüber hinaus zahlreiche Anbieter bei, die im Rahmen von Stiftungen, Vereinen und privaten 
Initiativen das Kulturangebot der Stadt vor allem in den Bereichen Theater, Musik, Kunst und 
Kulturgeschichte bereichern.  
 
Qualität, Professionalität, Engagement und Kreativität sind Leitbegriffe der Rothenburger 
Kulturarbeit. Die Rothenburger Kulturanbieter sind mit den Grundlagen des Kulturmanagements 
vertraut. Auch ehrenamtlich geführte Einrichtungen fühlen sich dem Ziel verpflichtet, das eigene 
Angebot kontinuierlich weiterzuentwickeln und Arbeitsprozesse zu hinterfragen und zu verbessern.  
 
Service und Controlling 
Neben der Produktqualität liegt das Augenmerk der Kulturschaffenden in Rothenburg ob der Tauber 
auf der Optimierung des Besucherservices. Die Anbieter denken von den Bedürfnissen des Besuchers 
aus, ohne diesem Streben den qualitativen Anspruch des Produkts unterzuordnen.  
 
Kultur als Standortfaktor 
Das Kulturangebot ist ein wichtiger Standortfaktor der Stadt Rothenburg ob der Tauber. Es erfüllt den 
kulturellen Bildungsauftrag für die Einwohner sowie die Bewohner umliegender Gemeinden.  
Darüber hinaus spricht das Kulturangebot Gäste der Stadt an und bereichert so das touristische 
Angebot. Tourismus und Kultur sind in Rothenburg ob der Tauber eng vernetzt.  
 
Förderung 
Die Kulturarbeit trägt zum positiven Image der Stadt Rothenburg ob der Tauber bei und wird von 
dieser entsprechend gefördert, beworben u 
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 LEITBILD Soziales  für die Stadt und ihre Bewohner  
 
Rothenburg ob der Tauber ist eine lebendige Kleinstadt in Franken mit einem weltberühmten, 
international besuchten, historischen Stadtkern.  
 
Wir gestalten unsere Stadt als ein von Solidarität geprägtes soziales Gefüge. Das Miteinander aller 
Generationen aus über 60 Nationen ohne und mit einer Behinderung ist die Basis unseres 
gedeihlichen Gemeinwohles. Dies wird durch die Stadt als „Ort der Vielfalt“ gefördert und gepflegt.  
Eine gute Infrastruktur mit vielfältigen Bildungseinrichtungen, Betreuungsangeboten für Jung und Alt 
und vielen sozialen, kulturellen und sportlichen Möglichkeiten ist unser fortwährendes Ziel. 
Gesellschaftliche Teilhabe ist uns Verpflichtung.  
 
Ein breites Angebot von Arbeitsplätzen ist uns ein ebenso großes Anliegen wie die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf.  
 
Von bedeutender Wichtigkeit empfinden wir ein bezahlbares Wohnungsangebot. Im Hinblick auf den 
demographischen Wandel achten wir auf die vermehrte Schaffung von barrierefreiem Wohnraum. 
Der Herausforderung durch die Besonderheit unserer historischen Bausubstanz begegnen wir dabei 
kreativ und konstruktiv.  
 
Umfassende medizinische Versorgung wird sichergestellt. Für Menschen in schwierigen Lebenslagen 
stehen professionelle Beratungsangebote zur Verfügung.  
 
Miteinander in Verschiedenheit empfinden wir als Gewinn. Von städtischer Seite wird Inklusion in 
allen Bereichen des täglichen Lebens gefördert. Eine professionelle Anlaufstelle schafft 
Vernetzungsmöglichkeiten unter den örtlichen und überörtlichen Trägern sowie den ehrenamtlich 
Tätigen.  
 
Das große bürgerschaftliche Engagement leistet Wertschöpfung für die Gesellschaft. Es besitzt einen 
hohen Stellenwert und erhält Unterstützung. Ehrenamtliche Arbeit darf jedoch weder einen 
Arbeitsplatz verdrängen noch ersetzen müssen.  
 
Die Natur und Kulturlandschaft, die unsere Stadt umgibt, ist uns Quelle zur Erholung. Es ist unsere 
Aufgabe, sie zu erhalten und zu pflegen.  
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Erklärte Begleiter im Miteinander sind uns Toleranz, Transparenz und Offenheit.  
 
Nachhaltigkeit ist uns ständiger Auftrag. Wir wirtschaften zukunftsfähig, was bedeutet: Wir 
hinterlassen unseren Kindern und Enkelkindern ein intaktes soziales, ökologisches und ökonomisches 
Gefüge. Dieses Gefüge stellt den Menschen in den Mittelpunkt und macht Rothenburg attraktiv und 
lebenswert. 
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Leitbild Tourismus (Ergebnis der 3. Arbeitsgruppen-Sitzung am 13.11.2012)) 
 
 
PAX INTRANTIBUS, SALUS EXEUNTIBUS –  
„Friede den Ankommenden, Wohlergehen den Weiterreisenden“  
 
Diese Inschrift am äußeren Spitaltorbogen begrüßt seit dem 16. Jahrhundert Reisende von 
Nah und Fern. Rothenburg ob der Tauber ist und bleibt weiterhin diesem Segensspruch 
verpflichtet.  
 
Über Generationen hinweg hat sich Rothenburg ob der Tauber zu einer der führenden 
bayerischen, wenn nicht deutschen Tourismusdestinationen entwickelt. Der weltweit hohe 
Bekanntheitsgrad, knapp eine halbe Million in- und ausländischer Übernachtungen sowie 
zwei Millionen Tagesgäste pro Jahr machen den hohen Stellenwert des Tourismus in unserer 
Stadt deutlich. Um diese Position zu halten und im Sinne eines sozial- und umwelt-
verträglichen Tourismus weiterzuentwickeln, gilt es, einen gemeinsamen Handlungsleitfaden 
zu formulieren, der die Integration des Tourismus in die übergeordneten stadt-
entwicklungspolitischen Ziele gewährleistet und für die Zukunft sichert. 
 
Jeder ist uns als Gast willkommen 
Rothenburg ob der Tauber ist und bleibt als „Ort der Vielfalt“ offen für Gäste aus aller Welt. 
 
Die Historie und ein einmaliges Stadtbild verpflichten uns 
Zentrales Alleinstellungsmerkmal der Stadt Rothenburg ob der Tauber ist das einzigartige 
historische Stadtbild in Verbindung mit der malerischen Landschaft des Taubertales. Dieses 
Alleinstellungsmerkmal soll für alle Beteiligten Chance und Verpflichtung zugleich sein. Die 
historische Bausubstanz, das Stadtbild einschließlich des Grüngürtels und die umgebende 
Kulturlandschaft sind zu erhalten, zu pflegen, zu sanieren und behutsam weiterzuentwickeln. 
Dem Denkmal- und Landschaftsschutz wird Rechnung getragen. 
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Dieser besondere Ort bietet Authentizität 
Die glaubwürdige und unverwechselbare Verbindung von Tradition und Moderne wird 
vermittelt über ein reiches geschichtliches Erbe. Bedeutend sind die von der einheimischen 
Bevölkerung getragenen Veranstaltungen an den gesellschaftlichen und touristischen Jahres-
höhepunkten wie zu Ostern, Pfingsten, zum Kultursommer und zum Reiterlesmarkt. 
 
Unsere Qualität steht ganz oben 
Bei Ausstattung, Angebot und Service orientieren wir uns an hoher Qualität zum Wohle 
unserer Gäste. 
 
Wir wollen die  Marke „Rothenburg ob der Tauber“ stärken 
Auf der Basis unserer bedeutenden historischen Entwicklung und im Spannungsfeld 
zwischen romantischer Inszenierung und der Historie betreiben wir Markenpflege und 
Markenbewusstsein mittels professionellen Marketings und unter Einsatz neuer Medien. 
Besondere Bedeutung messen wir dem traditionellen Handwerk, dem Manufakturgedanken, 
aber auch der Kultur- und Kreativwirtschaft in der historischen Altstadt bei. 
 
 
Wir sind ein Reiseziel über das ganze Jahr 
Rothenburg ob der Tauber will sich als ganzjähriges, authentisch erlebbares Reise- und Ein-
kaufsziel mit qualitativ hochwertigen Angeboten in Hotellerie, Gastronomie, Facheinzel-
handel und Dienstleistung präsentieren. Herauszustellen sind  das Kultur-, Geschichts-, 
Natur-, Landschafts-, Sport- und Einkaufserlebnis in unserer einzigartigen Stadt. 
 
Wir wollen eine Verlängerung der Verweildauer 
Alle Branchen bauen ihre Angebote in Hinblick auf den nachhaltigen Tourismus aus. Die 
reichhaltigen Facetten unserer Infrastruktur werden zielgruppengerecht aufbereitet und 
weiterentwickelt. Beispielhaft seien genannt: eine breite Palette kultureller Veranstaltungen, 
eine hohe Museumsdichte und zahlreiche Ausstellungen. Wir bauen das Erholungs-, 
Familien- und Tagungsangebot aus, um damit die Verweildauer unserer Gäste zu erhöhen. 
 
Unser öffentliches Erscheinungsbild schafft Aufenthaltsqualität 
Mit einem Parkraum- und Verkehrskonzept schafft die Stadt eine entscheidende Voraus-
setzung für einen attraktiven und zugleich umweltverträglichen Städtetourismus. Die 
Außenbestuhlung der gastronomischen Betriebe sowie weitere Sitzmöglichkeiten ermög-
lichen den Gästen und Einheimischen, die Atmosphäre der Stadt entspannt zu genießen.  
Die ansprechende Gestaltung in und vor den Geschäften, Qualität im Sortiment und 
freundlicher Service inspirieren Einheimische wie auch Gäste aus Nah und Fern zum 
Einkaufsbummel. 
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Erleben Sie bei uns Natur und Erholung  
Die intakte und abwechslungsreiche Landschaft um Rothenburg ob der Tauber sowie in der 
Region laden zu vielfältigen Aktivitäten, zur Entspannung und zur Erholung ein. Die stadt-
nahen Wander- und Spazierwege, die hochinteressanten Themenwege wie der Mühlenweg, 
der Weinlehrpfad, der Turmweg, der Informationsweg durch das jüdische Rothenburg  oder 
die Jakobswege werden gepflegt und weiter ausgebaut. Dies gilt ebenso für das 
weitverzweigte regionale und überregionale Fahrradwegenetz. 
Aktivangebote ermöglichen intensive Erlebnisse von Natur und Kultur. Hohe Attraktivität für 
die Gäste und Verträglichkeit für Natur und Umwelt bilden die Leitlinie für die Auswahl der 
Angebote und deren Weiterentwicklung. 
 
Unsere aktive Kooperation und Kommunikation bringt uns weiter 
Rothenburg ob der Tauber, seine Bürgerinnen und Bürger und die gesamte Wirtschaft, 
Hotellerie, Gastronomie, Einzelhandel, Gewerbe, Kirchen, Vereine, Museen und Kulturträger 
und der Rothenburg Tourismus Service sind eng vernetzt und kooperieren auf hohem 
Niveau. Dabei setzen wir auf transparente Kommunikation nach innen und außen, unter 
aktiver Einbeziehung aller Medien und nehmen aktiv teil an überregionalen Marketing-
Plattformen und Werbegemeinschaften. 
 
Der nachhaltige touristische Erfolg zum Wohle der Stadt und unserer Gäste kann auch in 
Zukunft nur über eine realistische Zielformulierung sowie über ein gemeinsames, 
langfristiges und konsequentes Handeln und stete Erfolgskontrolle erreicht werden. 
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LEITBILD  - WIRTSCHAFT UND STANDORT  
 
Rothenburgs Wirtschaft nimmt eine zentrale Führungsrolle ein. Sie trägt zu einer stetigen 
zukunftsorientierten Entwicklung der Stadt Rothenburg bei. 
 
Rothenburg ob der Tauber ist moderner und vitaler Wirtschaftsstandort mitten in Europa mit 
schneller Erreichbarkeit der Zentren München, Nürnberg, Frankfurt und Stuttgart. 
Rothenburg ob der Tauber ist eingebunden in die Region Hohenlohe-Franken und sieht sich 
auch als „Empfangsstube“ der Europäischen Metropolregion Nürnberg, in die sie sich aktiv 
einbringt.  
 
Die Stadt Rothenburg bietet ihren Unternehmen das optimale Umfeld, um die 
unternehmerischen Aktivitäten auch zum Wohle der örtlichen Gemeinschaft bestmöglich zur 
Entfaltung zu bringen. Die Sicherung und Mehrung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen 
steht dabei im Mittelpunkt.  
 
Die Stadt Rothenburg betreibt eine aktive Wirtschaftspolitik und schafft damit 
Planungssicherheit. Die „harten“ und „weichen“ Standortfaktoren werden in einem ständigen 
dynamischen Prozess für den wachsenden Wirtschaftsstandort Rothenburg verbessert: 

 Familienfreundliches Umfeld mit hohem Wohn-, Erholungs- und Freizeitwert 
 Bildungsstandort - alle Schularten und weitere umfangreiche Bildungseinrichtungen am 
Ort   
     vorhanden 
 Kunst- und Kulturprogramm - breit angelegt und hochwertig 
 Hervorragendes medizinisches Versorgungsnetz 
 Engagierte Stadtbild- und Landschaftspflege 
 Nachhaltiges Wirtschaften  
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     Stadt Rothenburg ob der Tauber  
 

 

      Rothenburger Unternehmen  
 

- wirtschaftsoffene und aktiv unterstützende 
Verwaltung 

- verlässliche Finanzpolitik bei Steuern und 
Gebühren 

- sparsame Haushaltspolitik unter Wahrung 
investiver Spielräume 

- dynamische, stadtverträgliche Außen-
entwicklung durch Bereitstellung von 
qualitativ hochwertigen Arealen bei 
gleichzeitig schonendem Umgang mit 
Freiflächen in Autobahnnähe  

- Stadtentwicklung unter Berücksichtigung 
ökologischer Aspekte  

 

 

- Schaffung und Erhalt von 
Arbeits- und Ausbildungsplätzen 
im Rahmen ihrer sozialen 
Verantwortung 

- enger Dialog und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit der Stadt Rothenburg ob der 
Tauber in standort-relevanten 
Fragen 

- Unterstützung von kulturellen, 
sozialen, sportlichen und 
gesellschaftlichen Aktivitäten am 
Standort Rothenburg ob der 
Tauber  

 

 

Rothenburg ob der Tauber und seine Unternehmen setzen ausdrücklich auf Qualität, 
Bildung, Qualifikation und Entwicklung!  
 
Rothenburg ob der Tauber, seine Hotellerie, Gastronomie, Dienstleister und der 
Einzelhandel haben – gerade wegen seiner besonderen touristischen Bedeutung – einen 
hohen Qualitätsanspruch und bieten Leistungen nach internationalem Vorbild für Bürger und 
Gäste gleichermaßen. 
 
Die Stadt Rothenburg bezieht ihre Wirtschaftsbereiche Industrie, Dienstleistung, Handel, 
Gastronomie, Handwerk, Freie Berufe und deren Repräsentanten in alle relevanten Fragen 
des Gemeinwesens ein, pflegt und fördert den Austausch in regionalen Netzwerken. 
Wirtschaft, Politik und Verwaltung sehen sich im Rahmen einer auf Kooperation 
ausgerichteten Wirtschaftskultur in gemeinschaftlicher Verantwortung als Partner für das 
Wohl des Standortes, der Region und seiner Bürgerinnen und Bürger.  
 

 „Weil wir wissen, dass gemeinsames Tun gemeinsamen Erfolg bringt!“ 
 
 
 
 
Leitsätze - Wirtschaft und Standort 
 
 
Arbeitsplätze 
Rothenburg ob der Tauber beheimatet und unterstützt Betriebe mit qualitativ hochwertigen 
und innovativen Arbeitsplätzen. Die Gastronomie und Hotellerie ist stetig bestrebt, den Anteil 
der Ganzjahresarbeitsplätze zu erhöhen. Der Erhalt der Berufsschulangebote sowie des 
Gastronomischen Bildungszentrums mit ihrer breiten Multiplikatoren-Wirkung wird 
ausdrücklich unterstützt und ist Voraussetzung für die Vielfalt der Ausbildungsangebote am 
Standort. Die gute Erreichbarkeit sowie das Angebot bzw. der Erhalt von Dauerparkplätzen 
für Arbeitnehmer ist eine wichtige Voraussetzung für die Funktionsfähigkeit der örtlichen 
Wirtschaft. 
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Rahmenbedingungen  
Rothenburg ob der Tauber engagiert sich für gute Rahmen- und Förderbedingungen für die 
lokale Wirtschaft und unterstützt die Betriebe durch ihre offene und kooperative 
Stadtverwaltung. 
 
 
Gewerbe/Industrie 
Rothenburg ob der Tauber stellt Gewerbe- bzw. Industrieflächen für die Entfaltung von 
Unternehmen sowie die Sicherung und den Ausbau von Arbeitsplätzen zur Verfügung. Dabei 
wird auf eine hohe Qualität, auch bzgl. der architektonischen Gestaltung, bei Erschließung 
und Gestaltung der Areale gelegt. Ansässige und ansiedlungswillige Unternehmen sollen 
ressourcen- und umweltschonend wirtschaften und innovativ sowie nachhaltig ausgerichtet 
sein. Ausdrücklich angestrebt wird eine störungsfreie Koexistenz und gegenseitige 
Befruchtung zwischen ansässigen Unternehmen und der Stadt Rothenburg („Weltmarke 
Rothenburg“) mit ihrer einzigartigen historischen Altstadt und der sie umgebenden 
Kulturlandschaft. 
 
 
Einzelhandel 
Als Mittelzentrum bietet Rothenburg ob der Tauber für Stadt und Region einen guten 
Branchen-Mix aus Betrieben, welche die Grundversorgung abdecken und Sortimentsvielfalt 
anstreben - ergänzt durch gute Fachangebote des gehobenen Bedarfs und qualitativ 
hochwertige touristische Angebote. In der historischen Altstadt sollen insbesondere auch 
Artikel des täglichen Bedarfs angeboten werden (Versorgungsfunktion und wohnortnahe 
Kaufkraftbindung). Angebote von über-örtlicher Bedeutung werden gefördert. 
 
Dienstleistung 
Rothenburg ob der Tauber versteht sich als regionales Dienstleistungszentrum mit breitem 
Angebot und fördert die Ansiedlung von innovativen, mittelständischen Dienstleistern gerade 
auch in der Innenstadt.  
 
Handwerk 
Rothenburg ob der Tauber und das Umland sind Standort vielfältiger, mittelständischer und 
innovativer Handwerksbetriebe, die grundsätzlich erhalten und weiter gestärkt werden sollen.  
 
Hotellerie und Gastronomie 
Rothenburg ob der Tauber ist gekennzeichnet durch ein differenziertes und qualitativ 
hochwertiges Hotel- und Gastronomieangebot, auch zum Erholen und Tagen. Dieses ist 
weiter zu stärken und behutsam auszubauen. Durch geeignete Maßnahmen soll 
grundsätzlich die durchschnittliche Aufenthaltsdauer von Gästen und damit die Auslastung 
der Betriebe erhöht werden. Die gute Abstimmung und Vernetzung der Angebote und 
Betriebe ist die Basis dafür. 
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